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					Orri hau berrikusia izan da
langile publiko gehien; horregatik, ere, emakume gehiagok hartzen dute parte lan
ordainduan, izan ere, estatuak maila handiago batean hartzen du bere gain emakumeek
dohainik egin ohi dituzten eginkizun batzuk, hala nola, herrikideen zaintza (Etxeberria,
2016).

Argi utzi nahi dugu sistema kapitalista batek ezin duela demokratizaziorik sortu era
sostengarri batean. Gizarte (neo)liberalen, hau da, sistema produktibo edo finantzario
kapitalista oinarri duten egungo gizarteen premisa oinarrizkoena hurrengoa da
(Goikoetxea, 2017b): merkatu askearen arabera gobernatu behar ditugu gure bizitzak,
merkatu askea baita egia den egitate bakarra (beste guztia ideologia baita). Kapitalaren
xedea kapitala birsortu eta metatzea da, eta neoliberalismoarena helburu horren
arabera gizarteak gobernatzea eta antolatzea (espazio pribatu eta publikoa zatituz eta
merkantilizazio eta finantzariazio prozesuak bizitzako eremu guztietara zabalduz).
Ideologia (neoliberal) eta sistema ekonomiko (kapitalista) horrek ez du erdigunean
bizitza, ongizatea edo demokrazia, are gehiago, guztiz kontrajarriak dira demokraziaren
helburuak eta kapitalaren metaketan oinarritutako sistemek duten helburua, ikusiko
dugun bezala.

Ikerketa honen premisetako bat da erakunde publikoek ongizate kolektiboan duten
eragina baikorra dela oro har (erakunde pribatuekin alderatuta. Gogoan izan familia ere
erakunde bat dela). Erakunde, espazio eta baliabide publikoen zabaltzearen aldekoak
gara, horrek gizarte kapitalista eta patriarkalaren logikak zailtzen eta oztopatzen ditu,
beti ere, erakunde horiek eragile kapitalista eta patriarkalen eskuetan uzten ez diren
heinean. Erakunde publikoen defentsa orokorrak ez du esan nahi gure gustokoak direnik
ongizate erregimen keynesiarrak, sistema patriarkal eta kapitalista-industrialaren estatu
motak baitira, kapitalismo finantzariora bidean krisian murgildu direnak, erregimen
schumpeteriar eta autoritario batean bilakatzeko xedearekin.

Horregatik, ikerketa honetan ez gatoz gure proposamen politiko-teorikoak garatzera,
baizik eta dauzkagun botere harremanen birsortze mekanismoak aztertzera eta
daukagun marko zehatz honek ongizatea zabaltzeko ematen dizkigun zirrikitu guztiak
aprobetxatzera. Hortaz, gure proposamenak, ondorioetan garatutako horiek,
pragmatikoak izango dira. Hala ere, hasieratik utzi nahi dugu argi gure marko
teorikoaren arabera gizonen kapital sinbolikoa, emakumeen biolentzia sinbolikoan
oinarritzen dela. Hortaz, gure ikuspuntua ez da “genero konbergentziaren” aldekoa,
feminismo liberalak proposatu moduan. Gure helburua demokratizazioaren aldekoa den
heinean, klaseen arteko, hau da, gizonen eta emakumeen klaseen arteko kapitalen
berdinketak, gizon eta emakumeen desagerpena ekarri behar duela sinisten dugu. Gure
ikuspegiaren kontrako posizioek “emakumeak” eta “gizonak” datu biologikotzat hartzen
dituzte eta esentzializatu, “emakume” eta “gizon” klase sozio-politiko bezala ulertuz
gero, gainontzeko klaseentzako eskatzen dena eskatu behar bailitzateke, alegia,
desberdintasunen, eta, beraz, klase horien desagerpena (Goikoetxea, 2017a). Gizona
izatea, maskulinoa izatea baita, eta maskulinoa ez dena, femeninoa da. “Emakume”
kategoriak ez du zentzurik “gizon” kategoriarekiko kontrajarria ez bada. Eta, kontrajarria
da, bata bestea menderatzeko eraikiak baitira, edo hobe esanda, menderakuntza
patriarkalaren bidez eraikitzen baitira.
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